
Nascholing Seefeld, Oostenrijk 2018
· Data scholing	: 31 jan, 1 en 2 feb 2018 
· Opzet scholing	: drie dagdelen
· Accreditatie	: aanvraag voor 15 punten 
· Doelgroep	: verzekeringsartsen, bedrijfsartsen en medisch adviseurs
· Locatie		: Hotel Wetterstein in Seefeld, Oostenrijk en het Landeskrankenhaus in                Innsbruck
· Deelnemers	: maximaal 30




Scholing donderdag 31 januari:    

Spreker
Dr. W.J. Willems, orthopeed

Over de spreker

Dr. W.J. Willems (Jaap) werkte van 1998 tot dec 2011 als hoofd van de afdeling Orthopedie in het Onze Lieve Vrouwe Gasthuis in Amsterdam. Thans verricht hij chirurgische ingrepen vanuit DC klinieken Lairesse en voert hij expertises uit voor DC Expertise Centrum in Amsterdam.

De heer Willems heeft tal van publicaties op zijn naam staan en houdt wereldwijd lezingen.

Aandachtsgebied: de schouder

Lees het uitgebreide CV.


Onderwerp
Aandoeningen van de schouder zijn een veel voorkomende oorzaak van arbeidsverzuim. Soms is er een directe traumatische oorzaak voor uitval, maar veel vaker is het een overbelasting van dit mobiele gewricht, waarin, veel meer dan bij andere gewrichten, de weke delen een grote rol spelen om de schouder in balans te houden.

Tijdens deze scholing wordt ingegaan op de bekende aandoeningen van de schouder, zoals rotator cuff, instabiliteit en de Frozen Shoulder. 

Leerdoelstellingen
· inzicht in diagnostiek, behandeling en prognose bij Rotator cuff, bij Instabiliteit en bij Frozen Shoulder; 
· Inzicht in de functionele mogelijkheden en beperkingen bij arbeid.

Programma
13.30 – 15.30  Start met de entreetoets en introductie door orthopeed dr. W.J. Willems 

· Presentatie Rotator cuff 
· [bookmark: _Hlk498513563]Casuïstiek: in groepen gaan de deelnemers aan de slag met de beeldvorming en bespreken de mogelijke diagnostiek en het behandelvoorstel, waarna dit plenair wordt besproken. Tot welke inzichten komen de verschillende groepen?
· De groepen stellen een FML op, waarna deze plenair wordt besproken. 
      (2 uur) 

15.30 – 16.00 half uur pauze met koffie thee 

16.00 – 17.30 
· Presentatie Instabiliteit
· Casuïstiek: in groepen gaan de deelnemers aan de slag met de beeldvorming en bespreken de mogelijke diagnostiek en het behandelvoorstel, waarna dit plenair wordt besproken. Tot welke inzichten komen de verschillende groepen?
· De groepen stellen een FML op, waarna deze plenair wordt besproken.
(1,5 uur) 

17.30 – 17.45 kwartier pauze met fris en hapjes

17.45 -  19.15  
· Presentatie Frozen Shoulder
· Casuïstiek: in groepen gaan de deelnemers aan de slag met de beeldvorming en bespreken de mogelijke diagnostiek en het behandelvoorstel, waarna dit plenair wordt besproken. Tot welke inzichten komen de verschillende groepen?
· De groepen stellen een FML op, waarna deze plenair wordt besproken.
· De stellingen van de eindtoets worden behandeld. Hoe kijken de deelnemers na het behandelen van de aangeboden stof nu aan tegen de stellingen?
      (1,5 uur) 

Opzet: 5 uur scholing met 1 x half uur pauze en 1 x 15 minuten pauze
 



Scholing vrijdag 1 februari    


Spreker
Dr. M. Wambacher

Over de spreker
Traumatoloog / orthopeed Dr. Wambacher is verbonden aan het Landeskrankenhaus als Stationsführender Oberarzt und Leiter der Ambulanz für Schulter- und Ellenbogenchirurgie.

Lees het uitgebreide CV

Onderwerp
[bookmark: _GoBack]Tijdens deze scholingsdag bezoeken de deelnemers het Landeskrankenhaus in Innsbruck waar Dr. Wambacher en zijn assistenten hen zullen ontvangen in het auditorium, waarna zij worden rondgeleid.

Dit ziekenhuis is een van de grootste ziekenhuizen van Oostenrijk. Het is een belangrijk traumacentrum dat bekend staat om de uitstekende medische zorg. Regio Innsbruck is de bakermat voor het specialisme Orthopedie.

Leerdoelstellingen
· introductie medische zorg in Oostenrijk;
· kennis over de opvang en revalidatie bij grote traumata;
· kennis over de organisatie van verzekeringstechnische en arbeidsdeskundige problemen na grote traumata in Oostenrijk. Wat zijn daarin de verschillen met het Nederlandse model?

Programma (Tijden en pauzes kunnen variëren i.v.m. bezoeken afdelingen) 

12.30 - 14.00 uur Presentatie door Dr. M. Wambacher en assistenten (1,5 uur)
14.00-16.00 uur Rondleiding in groepen door assistenten Dr. M. Wambacher  (2 uur)
Pauze
16.30 – 18.00 uur Nabespreking en discussie o.l.v. orthopeed Dr. W.J. Willems (1,5 uur)

Opzet: 5 uur scholing 




Scholing zaterdag 2 februari


Spreker / begeleider
Dr. R. Kok, verzekeringsarts

Over de spreker
Rob Kok is verzekeringsarts bij het UWV en is sinds 2015 voorzitter van de Nederlandse Vereniging voor Verzekeringsgeneeskunde (NVVG).

Spreker / begeleider
Drs.  J. Blekemolen 

Over de spreker
Jurriaan Blekemolen is gecertificeerd organisatie adviseur, arbeids- en organisatiedeskundige en geregistreerd bedrijfsarts. Hij is sinds enige tijd directeur van arbodienst Vodemol. Sinds 2010 is hij promovendus aan de Erasmus Universiteit. Dhr. Blekemolen is medisch adviseur van DC VerzuimDiagnostiek / DC Expertise Centrum.

Onderwerp
N.a.v. de presentaties van orthopeden dr. W.J. Willems en dr. M. Wambacher nemen verzekeringsarts Rob Kok en bedrijfsarts Jurriaan Blekemolen de deelnemers mee in verdere casuïstiek bezien vanuit hun specifieke vakgebieden. Deelnemers gaan aan de slag met een casus Frozen Shoulder en een WIA-casus, waarin zij de Evidence-based Medicine aanpak meenemen. 

Ten slotte gaan de deelnemers in op de Functionele Mogelijkheden Lijst en het Inzetbaarheidsprofiel. Orthopeed Jaap Willems besteedt in zijn presentatie aandacht aan de FML en hoe hij er mee omgaat. Voor bedrijfs- en verzekeringsartsen kan het FML een bron van discussie zijn: Stellen VA te hoge eisen aan verzuimbegeleiding en inzetbaarheid? Legt de bedrijfsarts onnodig veel beperkingen op? Wat zijn de ervaringen van de deelnemers?
  


 Programma
[bookmark: _Hlk498415710]13.30– 15.30 Introductie en presentatie door bedrijfsarts Jurriaan Blekemolen

· Casuïstiek Frozen shoulder. Deelnemers gaan in groepen aan de slag met de casus. (2 uur)

15.30 – 16.00 half uur pauze met koffie thee

16.00 – 17.30 Introductie en presentatie door Rob Kok
· WIA casus orthopedie (1,5 uur). Deelnemers gaan in groepen aan de slag met de casus.

17.30 – 17.45 kwartier pauze met fris en hapjes

17.45 -  19.15  
· vervolg WIA casus orthopedie. Deelnemers gaan in groepen aan de slag met de casus. (0,5 uur)

· Einddiscussie: Het FML en het Inzetbaarheidsprofiel o.l.v. Jurriaan Blekemolen en Rob Kok (1 uur)


Opzet: 5 uur scholing met 1 x half uur pauze en 1 x 15 minuten pauze





